


:QUIENES SOMOS?

Eduka-te Solutions es una consultora
especializada en el drea de formacién,
seleccién y soluciones de RRHH, cuyo
objetivo pasa por satisfacer y aportar
valor a las necesidades del cliente
proporcionando en todo momento

soluciones eficientes y de méxima

calidad.

eduka-te.com



https://www.eduka-te.com/

NUESTROS

Estamos especializados en formacién, seleccién y
soluciones de RRHH, proporcionando en todo

momento soluciones eficientes y de méaxima calidad.

. DISENO DE
FORMACION A PLATAFORMA

MEDIDA E-LEARNING

PLANES DE CONSULTORIA DE
IGUALDAD RRHH Y FORMACION

SELECCION Y EXPERTOS EN
RECRUITMENT FUNDAE




ADAPTAMOS LA
A LAS NECESIDADES DE
CADA

Si no encuentras un curso que se adapte

exactamente a lo que buscabas consultanos.

iBuscamos la mejor op
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PRESENCIAL

Formacién en nuestras aulas o
las instalaciones de tu
organizacidon 100% seguras y
adaptadas.

E-LEARNING

Plataforma disponible 24 horas al dia
los 7 dias de la semana. Nuestra
formacién se adapta a los alumnos
para que puedan conectar siempre
desde cualquier lugar.

cién para ti y tu equipo!

M

AULA VIRTUAL

A través de nuestro campus ofrecemos
una experiencia de aprendizaje con
todos los beneficios de la formacién

presencial y total seguridad.
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BLENDED

Combinamos formacién
presencial y teleformacién para
que puedas sacar el maximo
provecho de cada una de las
modalidades.




TU FORMACION

NECESITES

No dejes que nada te impida seguir creciendo de la mano de tu
equipo.

Diseiiamos cada accién con el nGmero de horas idéneo segin
el punto de partida, modalidad y necesidades del alumno.
Buscamos formacién orientada a cada puesto.

Ofrecemos formacién presencial en nuestras instalaciones, en
tu centro de trabajo gracias a nuestra modalidad In Company,
formacién online o formacién presencial a través de aula
virtual.

Trasladamos nuestros equipos ofiméticos donde requieras.



Nuestros

“Elegimos Eduka-te Solutions por su amplia
experiencia en el sector de formacion y por su
capacidad para adaptarse a nuestras
necesidades especificas. Desde el primer
contacto, hemos visto un enfoque profesional y
persondlizado, lo que nos dio la confianza de
que podrian ofrecer un servicio de calidad
para nuestros colaboradores en los hoteles.”

eduka-te.com

“Elegimos Eduka-te Soluciones para dar
respuesta a nuestras necesidades de
formacién por su capacidad para entender lo
que necesitamos”



OFERTA

FORMATIVA

“Disponemos de alternativas en cuanto a la
modalidad, duracién, nivel y contenido de los

cursos segun tus necesidades

info@eduka-te.com

*La duracién de los cursos online, como los presenciales esta sujeta a modificaciones.




MODALIDAD

PRESENCIAL

ADAPTADO AL 100%



SOFT SKILLS

INTELIGENCIA RISOTERAPIA LENGUAJE NO

-

EMOCIONAL VERBAL
® 4 horas ® 2 horas ® 4 horas

TRABAJO EN EQUIPO  LIDERANDO EQUIPOS  GESTION DEL TIEMPO Y

OPTIMIZACION DE
DE TRABAJO TAREAS

® 8 horas ® 8 horas ® 4 horas

g é ? i :
POTENCIAR EL SENTIDO DE PERTENENCIA,  COMUNICACION
LIDERAZGO ENEL MOV Uoa ESION pARA EL LIDERAZGO

ENTORNO LABORAL
® 6 horas ® 6 horas ® 8 horas



SOFT SKILLS

COMUNICACION Y COMUNICACION Y TACTICAS DE UP

RESOLUCION DE SELLING Y CROSS
CONFLICTOS ORATORIA SELLING
(® 6 horas ® 4 horas ® 8 horas

BIENESTAR EMOCIONAL ATEN(}léN AL CLIENTE, CONEXléN CUERPO Y

Y GESTION DE ESTRES SE TU LA DIFERENCIA MENTE. TECNICAS DE
EN EL SERVICIO BIENESTAR
@®© 6 horas

® 8 horas ® 8 horas



Els Van Leemput

Els Van Leemput es un coach profesional. Originaria de Bélgica, se trasladé a
Tenerife en 2002, donde ha desarrollado su carrera en empresas turisticas de
renombre. A los 40 afios, descubrié su pasién por el coaching y la Programacién
Neurolinguistica (PNL), lo que la llevé a fundar "Mighty Mind Burning Soul" en 2018,
enfocédndose en formacién in-company y coaching de equipos de ventas y atencién al
cliente.

Tras la pandemia de 2020, Els decidié centrarse en acomparfiar de cerca a personas
en roles de liderazgo y profesionales en busca de equilibrio entre sus
responsabilidades personales y laborales. Desde 2024, opera bajo su propio
nombre, combinando su experiencia como lider de equipos y emprendedora para
contribuir al bienestar y éxito de la empresa.

Els adopta una filosofia de trabajo que promueve el crecimiento personal y la
colaboracién, ayudando a las personas a desarrollarse plenamente.

LIDERAR A EQUIPOS DE EL CONFLICTO COMO UNA
ALTO RENDIMIENTO OPORTUNIDAD DE/CRECIMIENTO

® 8 horas ® 8 horas



RECURSOS

HUMANOS 222
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CONTRATACION DE ENTREVISTA DE SENSIBILIZACION
PERSONAL SELECCION EN MATERIA DE
EXTRANJERO IGUALDAD
@® 2 horas ©® 6 horas ® 4 horas

REFORMA LABORAL: PERMISOS  pREVENCION DEL ACOSO LABORAL,

RETRIBUIDOS, REFUERZO A LA ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR
CONCILIACION, ADAPTACION RAZON DE SEXO PARA LA
DE JORNADA Y PAREJAS DE COMISION DE IGUALDAD
HECHO

® 3 horas ©® 4 horas



SEGURIDAD 2
ALIMENTARIA

\‘ -;.

MANIPULADOR DE APPCC PREVENCION DE

ALIMENTOS DESPERDICIOS
© 6 horas ALIMENTRIOS
@®© 6 horas
@® 6 horas

ALERGIAS
ALIMENTARIAS EN
HOSTELERIA

@®© 6 horas



OFIMATICA Y

EXCEL BASICO, WORD BASICO, POWER BI BASICO,

INTERMEDIO Y INTERMEDIO Y INTERMEDIO Y
AVANZADO AVANZADO AVANZADO
® 12 horas ® 12 horas ® 12 horas

A .-._-_'-;';-‘;'1;:"" ~ =

OFFICE 365 OUTLOOK COMPETENCIAS
EMPRESAS DIGITALES BASICAS
® 12 horas ® 12 horas ® 20 horas

SEGURIDAD CON TRABAJO EN EQUIPO

DISPOSITIVOS CON MICROSOFT
MOVILES TEAMS

©® 2 horas ® 6 horas



PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES

- ! -"-'xi
PREVENCION DE PREVENCION DE RIESGOS SEGURIDAD EN

TRASTORNOS LABORALES PARA ALTURA
MUSCULOESQUELETICOS, CONDUCTORES/AS Y
TECNICAS DE RELAJACION MOZOS/AS REPARTIDORES

Y BIENESTAR

©® 3 horas ® 6 horas ® 8 horas

U5 T

PRIMEROS AUXILIOS  PRIMEROS AUXILIOS  PRIMEROS AUXILIOS PARA
EN HOSTELERIA EN OFICINAS MONITORES/AS DE

@® 4 hora ® 5 horas @®© 6 horas

= . 3

FORMACION SUPERIOR  CARRETILLA ELEVADORA SIMULACROS DE

CONTRA INCENDIOS,
EMERGENCIAS Y PRIMEROS SEGL’:,'\QL?‘]‘:D EN EL EMERGENCIA'Y
AUXILIOS JO EVACUACION

@® 8 horas @® 5 horas ® 2 horas



HOSTELERIA

@® 8 horas @®© 6 horas @®© 6 horas

FORMACION

COCINA
MEXICANA

@®© 6 horas ® 8 horas @®© 6 horas



COCINA TEMATICA PASTELERIA BARTENDER
MODERNA PROFESIONAL
@® 8 horas @®© 8 horas @®© 20 horas

»

COCTELERIA COCTELERIA CLASICA  SERVICIO DE BAR
JAPONESA Y MODERNA
@® 10 horas ® 12 horas ® 8 horas

R il

CATA DE VINO
@®© 6 horas @®© 6 horas




BARTENDER &
= DEL MUNDO DE RON 232

o, 2024 o

Referente como formador, docente, asesor de hosteleria y planificador
de eventos personalizados.

Ponencias en la Universidad Gastronémica Europea del Basque Culinary
Center, Salén Gourmet de Madrid, Madrid Fusién, Feria Alimentaria de
Barcelona, Forum Gastronémico de Girona, Feria Internacional Céctel Bar de
Valladolid (Fibar), Salén Gastronémico de Canarias, Congreso de
Gastronomia Turistica de Canarias, San Sebastidn Gastronomika-Euskadi
Basque Country y embajador The Drink Show Madrid.

Semifinalista en el Campeonato Europeo de disefio de vaijilla para cocteleria
“Glassology by Libbey”.

Director y organizador del curso presencial con titulacién académica y del
Gobierno de Canarias: “Curso especialista en Bartender y Mixologia”.
Formador homologado para impartir formaciones bonificadas del Fondo
Social Europeo.

Brand Ambassador Coca-Cola European Partners.

En la actualidad, Embajador Global de Destilerias Arehucas, docente de
Cocteleria de las Escuelas de Hosteleria Hecansa, Global Técnico Mixélogo

Soc Chef & Mixology Innovation, Formador, Asesor y Ponente/\/


https://eduka-te.com/wp-content/uploads/DOSSIER-OSCAR-LA-FUENTE-1.pdf

CIMENTANDO
EQUIPOS

DESCUBRE NUESTROS MEJORES CURSOS OUTDOOR E INDOOR.
UNA FORMACION QUE SACA A LAS PERSONAS DE SU DiA A DIA
PARA CONSEGUIR UNA NUEVA Y MEJOR VERSION DE CADA UNO.

TE RECOMENDAMOS LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:

= INTELIGENCIA EXPERIMENTAL
= PINTURA EN ACCION

=+ MASTER CHEF

~» RISOTERAPIA

~» FORESTAL PARK




COHESIONA TU
EQUIPO AL AIRE LIBRE

Las actividades de teambuilding en el exterior son experienci
disefiadas para fomentar la cohesién, la colaboracién y el desarro
de habilidades interpersonales dentro de un equipo de trabajo,
llevadas a cabo en entornos naturales o al aire libre. Al salir de la
oficina y enfrentar desafios en conjunto, los empleados fortalecen los
lazos, mejoran la comunicacién, aumentan la confianza mutua y

desarrollan habilidades de resolucién de problemas.

© 8 horas @®© 8 horas

@®© 8 horas



COHESIONA TU
TEAMBU".DING EQUIPO EN UN DIA
INDOOR DIFERENTE

EJEMPLOS

Las actividades de teambuilding en interiores ofrecen una
alternativa versatil y adaptable. Al trasladar el enfoque al interio
las empresas pueden aprovechar la comodidad y los recursos
disponibles en sus propias instalaciones. Estas actividades
promueven la comunicacién efectiva, la colaboracién y el desarrollo de
habilidades interpersonales, al tiempo que fortalecen los vinculos
entre los miembros del equipo y crean un ambiente de trabajo més
positivo y productivo.

-

TEAM BUILDING: TEAM BUILDING: TEAM BUI‘LDING:

EQUIPOS DE COHESION DE RISOTERAPIA
TRABAJO EQUIPOS DE TRABAJO

®© 8 horas ® 8 horas ® 8 horas



MODALIDAD

ONLINE

Mis cursos
i—f L i
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*La duracién de los cursos online, como los presenciales esta sujeta a modificaciones.



O Lo | @ chatGPT

aplicado a

B Mic_ro_soft 365

©®© 25 horas ® 25 horas

@® 60 horas @© 30 horas

25 horas ®© 20 horas ® 35 horas



INTELIGENCIA —
ARTIFICIALY Q)
TRANSFORMACION -k
DIGITAL

t
Analysis Social marksting

A

IA APLICADA AL ESTUDIO MAGICO EN

MARKETING DE INTELIGENCIA CANVA: CREACION DE

CONTENIDOS ARTIFICIAL CONTENIDOS CON IA
@® 15 horas ® 30 horas ® 10 horas

MODELOS PERSONALIZADOS AUDITORIA DE SEGURIDAD
DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL ~ SEGURIDAD EN INTERNET INFORMATICA Y DE
GENERATIVA: DESARROLLA TU Y DISPOSITIVOS PROTECCION DE DATOS
PROPIO CHATBOT MOVILES (IFCT89) PERSONALES

® 20 horas © 36 horas ® 40 horas

CIBERSEGURIDAD PARA INTRODUCC}IC’)N AL

USUARIOS. PROTECCION HACKING ETICO Y
Y PREVENCION SEGURIDAD EN REDES

® 30 horas ©® 45 horas



GESTION DE

PERSONAS Y £
TALENTO T

DIRECCION DE RR.HH. HABILIDADES

MOTIVACION
PERSONAL PERSONALES Y SOCIALES
@® 20 horas ©®© 50 horas ® 12 horas

1}
-

ABSENTISMO LABORAL: MOBBING EN LAS CONCILIACION DE LA

PREVENCION Y ORGANIZACIONES VIDA FAMILIAR Y
GESTION LABORAL
®© 15 horas ® 10 horas ® 40 horas

YOGA PARA EL BIENESTAR RECLUTAMIENTO Y ATENCION A LA
CORPORATIVO SELECCION DE PERSONAL DIVERSIDAD
ONLINE.

@®© 25 horas ® 30 horas @® 20 horas



PREVENCION DE

RIESGOS
LABORALES
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WHISTLEBLOWING:
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HABITOS DE VIDA

IMPLANTACION DEL SALUDABLES:
CANAL DE DENUNCIAS EJERCICIO,
INTERNO. LEY 2/2023 ALIMENTACION Y
DESCANSO
® 15 horas
® 20 horas

FUNCION DEL MANDO
INTERMEDIO EN PRL

HIGIENE POSTURAL
Y ESPALDA SANA

® 10 horas ® 30 horas

£

PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
BASICO / AVANZADO

@®© 30/60 horas

k\.k .

AUDITOR EN
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

©® 60 horas
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COMO IMPLANTAR UN
PROGRAMA DE

PROMOCION DE LA
SALUD EN EL TRABAJO

® 5 horas

DESCONEXION

DIGITAL

@® 10 horas

PLANES DE

EVACUACION Y
EMERGENCIAS

® 35 horas




SOFT SKILLS Ee

ORIENTACION A COMO CREAR UNA DIRECCION DE

RESULTADOS Y ESTRATEGIA PERSONAS Y
OBJETIVOS C%;A?)IEI\TE#EEA DESARROLLO DEL
® 20 horas TALENTO
® 20 horas ® 40 horas

CLAVES PARA COMO LOGRAR TU

AUMENTAR LA DESARROLLO Y
PRODUCTIVIDAD CRECIMIENTO
PERSONAL PERSONAL

® 10 horas ® 40 horas



MARKETING Y
VENTAS

INBOUND MARKETING

PSICOLOGIA
Y MARKETING DE APLICADA A LAS
CONTENIDOS VENTAS
® 20 horas © 40 horas

™

v
FIDELIZACION Y

RETENCION DE
CLIENTES

®© 24 horas

Y CALIDAD DEL
SERVICIO

@® 25 horas

WORDPRESS PROGRAMACION EN
® 30 horas HTML Y CSS
©® 25 horas
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REVENUE
MANAGEMENT

@® 20 horas

DISENO DE
ESTRATEGIAS
DIGITALES

@® 30 horas

MARKETING ONLINE:
DISENO Y PROMOCION DE
SITIOS WEB

©® 30 horas



ALIMENTACION Y
SEGURIDAD

CONTROLDE APPCC: SISTEMADE  MANIPULADOR DE

ALERGENOS E ANALISIS DE PELIGROS ALIMENTO
INTOLERANCIAS Y PUNTOS CRITICOS Y E
ALIMENTARIAS DE CONTROL
® 30 horas ® 30 horas ® 10 horas

o }h"“" - o —
82 \‘3\,? l‘:ﬁ o i -
N e
5"9;-’.& a1
i 4 yow
v . 1
o b % - ‘
ETIQUETADO TRAZABILIDAD Y FOOD DEFENSE:
SEGURIDAD MANIPULADOREN LA
ARSIl o ALIMENTARIA INDUSTRIA ALIMENTARIA
@®© 30 horas

©®© 25 horas ® 10 horas



IGUALDAD

SENSIBILIZACIONEN  SENSIBILIZACION EN USO NO SEXISTA
ACOSO SEXUALY  IGUALDAD DE TRATO DEL LENGUALJE.
POR RAZONES DE YNO | DISCRIMINACION
SEXO DISCRIMINACION DE  pOR RAZON DE SEXO
LAS PERSONAS LGTBI
® 15 horas ® 10 horas
® 20 horas

PLAN DE IGUALDAD. COMISION DE INFORMACION Y
DESARROLLO, IGUALDAD SENSIBILIZACION
IMPLANTACION, © 40 horas PARA LA IGUALDAD
SEGUIMIENTO Y © 10 horas

EVALUACION
@®© 25 horas



CALIDAD Y f%:
MEDIOAMBIENTE A
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LD g Soalh.’.
ELABORACI(’),N Y LEY DE PREVENCION ECONOMIA
CONSERVACION DE DE PERDIDAS Y EL CIRCULARY
ALIMENTOS DESPERDICIO SOSTENIBILIDAD
ALIMENTARIO AMBIENTAL
@® 30 horas
@® 10 horas @® 5 horas

PROTOCOLO DE PLAN DE MEJORA DE
SEGURIDAD GESTION ENERGETICA
ALIMENTARIA FOOD Y DE RESIDUOS EN
DEFENSE OFICINAS

® 15 horas ® 15 horas



EDUCACION Y
FORMACION

ACREDITAC..I(')N DEL GAMIIFICACI(;) DEL
DOCENTE PARA APRENDIZAJE
TELEFORMACION

(® 30/60 horas ® 30 horas

FORMADOR DE
FORMADORES

©® 35/60 horas



DESCUBRE NUESTRAS

PARA LA FORMACION DE TU EQUIPO

100% CORPORATIVAS
100% PERSONALIZABLES

De una forma répida, sencilla e intuitiva hemos desarrollado
una plataforma LMS propia dénde las empresas podréan
disponer de un catéalogo formativo de pildoras béasicas a
la medida de las necesidades de su equipo, en modalidad
de tarifa plana. Sin requisitos, sin bonificaciones, sin plazos
que no se adapten a la disponibilidad de tu equipo debido a
picos de actividad inesperados.

Desarrollamos contenidos interactivos de alta calidad con el
objetivo de convertir tu formacién e-learning en una
experiencia valiosa y entretenida

« {Has pensado qué utilizar? Fotos, videos de galeria,
infografias, ilustraciones...

« Define el nivel de interactividad. éCuénto quieres
involucrar a tus estudiantes?

« ¢Quieres que tus estudiantes puedan navegar
libremente o que la experiencia formativa siga un
camino predefinido?

 Disefiaremos una experiencia formativa Onica.
Nuestra especialidad es crear historias y metéforas.

« Cursos personalizables.

TN



¢QUIERES VER UN EJEMPLO?

HAZ CLICK AQUi

100% CORPORATIVAS
100% PERSONALIZABLES

Usuario: demoedukate
Contrasena: Edukate2024!
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SENSIBILIZACION MEDIOAMBIENTAL
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https://trainingeduka-te.com/moodletest/login/index.php

BIENESTAR MENTAL Y

CRECIMIENTO PERSONAL

En un entorno laboral cada vez més exigente, priorizar el
bienestar no es solo beneficioso; es esencial. Una persona feliz es

una persona productiva.

Nuestras pildoras estén disenadas para integrarse facilmente en
el dia a dia de los trabajadores. Puedes combinar como quieras

las siguientes teméticas formativas:

INTELIGENCIA SINDROME DE GESTION DE ESTRES TECNICAS DE
EMOCIONAL EN LA BURNOUT LABORAL RELAJACJON Y
EMPRESA RESPIRACION PARA

COMBATIR EL ESTRES

y =

HABITOS DE VIDA CLAVES PARA RESOLUCION DE

SALUDABLES COMUNICARTE CON CONFLICTOS EN EL OSTOR/A. ;SOY
ASERTIVIDAD ENTORNO LABORAL /A RHEROE/

ROINA?




1F YOU WANT TO S4Y HELLO

"EL LiMITE DE MI
LENGUAJE
SIGNIFICA EL LiMITE
DE Ml MUNDO"

LUDWIG WITTGENSTEIN

APRENDE IDIOMAS CON NUESTRA
PLATAFORMA O EN SESIONES PRESENCIALES

Una metodologia innovadora que permite el progreso
paulatino y personalizado del dominio de lenguas al

alumno.

@ *Disponemos de alternativas en cuanto a la modalidad, duracién, nivel

o y contenido de los cursos segin tus necesidades.

)



PLATAFORMA DE IDIOMAS
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PRUEBA DE TEST DE SEGUIMIENTO
NIVEL PROGRESO CONTINUO
Analizamos tu punto de Al finalizar cada unidad Ofrecemos una visién
partida antes de didactica analizamos tu detallada en tiempo
asignar un curso avance real del avance

N
i

A A &
PUNTOS A GRUPOS DE, TUTORIAS EN
REFORZAR CONVERSACION TIEMPO REAL
Detectamos aquellos El alumno puede acceder a  El tutor podré programar
aspectos en los que se salas donde practicar con  reuniones con cada alumno
debe hacer hincapié companeros por videoconferencia
o & i =
ﬁ B
PRONUNCIACION MULTIDISPOSITIVO
Evaluamos su avance a través del Los cursos se adaptan
software de reconocimiento de voz perfectamente a cualquier

més avanzado dispositivo digital



LA MEJOR EXPERIENCIA
DE APRENDIZAJE
ADAPTADA A TU NIVELY
NECESIDADES

INGLES Al - C2 ALEMAN A1-C2  FRANCES Al - C2
® 35 horas ® 35 horas ® 35 horas

ITALIANO Al1-C2 RUSO Al1-C2 PORTUGUES Al - C2

® 35 horas @® 35 horas ® 35 horas

LENGUA DE SIGNOS
ESPANOLA INICIACION

®© 20 horas



DESCUBRE

POR SECTORES Y
OCUPACIONES

HOSTELERIA

COMERCIO

RECURSOS

SOFT SKILLS HUMANOS

MARKETING
Y VENTAS



iNOVEDAD!

TUTOR VIRTUAL

Asistente virtual con inteligencia artificial que ayuda a resolver
dudas en tiempo real dentro de las propias lecciones del curso.
Esta asistencia puede resultar muy Gtil para ampliar conocimientos
acerca de la temética vista en los ejercicios y maximizar el
potencial de aprendizaje.

Ventajas del role-play en la ensenanza de idiomas:

PRACTICA FLEXIBLE PRACTICA SIN PRACTICA LIBRE
EN HORARIO LIMITE EN TIEMPO
Estas actividades estén La conversacién en la El alumnado quien elige
disponibles en la plataforma actividad de role-play se en cada intervencién
listas para usarse a cualquier  desarrolla libremente mientras cémo participara.
hora del dia. el alumno estime oportuno.

DESARROLLO DE

Dclg}\'ETI\'IEI’)(IL% LAS HABILIDADES
LINGUISTICAS
Para mejorar la confianza, Facilita la oportunidad de
en muchas ocasiones hablar mejorar en su fluidez oral,
frente a otras personas también la gramética y el

menta el'nerviosismo. vocabulario.



eduka-te.com

LA EDUCACION ES EL
ARMA MAS PODEROSA PARA
CAMBIAR EL MUNDO

?\:Eduka—te
Solitions

822615260
info@eduka-te.com



